T.C.

ANKARA MEDIPOL UNIiVERSITESI
OGRETIM ELEMANLARININ
TEKNOLOJI GELISTIRME BOLGELERINDE
SIRKET KURABILME ESASLARI YONERGESI*

Amag

Madde 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Ankara Medipol Universitesi dgretim elemanlarinin
Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde sirket kurabilme, kurulu bir sirkete ortak olabilme ve/veya
bu sirketlerin yonetimlerinde gorev alabilmelerine iligskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Yonerge; Ankara Medipol Universitesi dgretim elemanlarinin Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde sirket kurabilme, kurulu bir sirkete ortak olabilme ve/veya bu
sirketlerin yonetimlerinde gorev alabilmelerine iliskin siirecin yonetimi ve bu konudaki yetkili
merecii ile ilgili hikumleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 3. Maddesine; 4691 sayili
Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Kanununun 7. Maddesine; 30263 sayili Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Teknoloji Transfer Ofisleri Yonetmeliginin 6. maddesine ve Calisan Buluslarina,
Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Gergeklestirilen Buluslara ve Kamu Destekli Projelerde Ortaya
Cikan Buluslara Dair Yonetmeligin 28. ve 29. Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

(a) Universite: Ankara Medipol Universitesini,

(b) Universite Yonetim Kurulu (UYK): Ankara Medipol Universitesi Ydnetim Kurulunu,

(c) Ogretim Elemam: Universite biinyesinden ¢alisan ve Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinde, sirket kurabilme, kurulu bir sirkete ortak olabilme ve/veya bu sirketlerin
yonetimlerinde gorev almak isteyen Ogretim elemanlarmi (2547 sayili Kanunun 3.
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde tanimlanan 6gretim elemanlarini),

(d) Teknoloji Transfer Ofisi (TTO): Universite biinyesinde yer alan ve arastirma
projelerinin koordinasyonundan, teknoloji transferinden, fikri haklarin yonetiminden,
iiniversite ile kamu ve sanayi arasindaki is birligini koordine etmekten, sirketlesme
faaliyetlerinden sorumlu olan ofisi,

(e) Teknoloji Gelistirme Bolgesi (TGB): Yiksek/ileri teknoloji kullanan ya da yeni
teknolojilere yonelik firmalarin, belirli bir liniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii ya
da AR-GE merkez veya enstitiisiiniin olanaklarindan yararlanarak teknoloji veya
yazilim {rettikleri/gelistirdikleri, teknolojik bir bulusu ticari bir Urtn, yontem veya
hizmet haline doniistiirmek icin faaliyet gosterdikleri ve bu yolla bélgenin kalkinmasina
katkida bulunduklari, ayn1 Universite, ylksek teknoloji enstitiisu ya da



AR-GE merkez veya enstitiisii alan1 i¢inde veya yakininda; akademik, ekonomik ve
sosyal yapinin biitiinlestigi siteyi veya bu 6zelliklere sahip teknoparki,

(F) Sirket: Mevzuata gore TGB’ de 6gretim elemani tarafindan kurulmus veya ortak
olunmus veya yonetiminde gorev alinmus tiizel kisiligi ifade eder.

(9) Universite Teknoloji Fonu (UTF): Universite agisindan stratejik dneme sahip olan
konularda kurulan sirketlere fon destegi saglayan ve Universitenin istirakgisi oldugu fon
saglayan sermaye yatirim sirketini,

ifade eder.
Temel Prensipler

Madde 5 — (1) Ogretim elemanlarinin yaptiklar1 arastirmalarin sonuglarim ticarilestirmek
amaci ile ve lilke ekonomisine katma deger saglayacak, teknoloji tabanli ticari iirlinlerin
gelistirilmesi ve bu {irlinlerin iiretim ve pazarlamasinin yapilabilmesi i¢cin TGB’lerde sirket
kurmalari, kurulu bir sirkete ortak olmalari ve/veya bu sirketlerde gorev almalar1 6nemli
goriilmekte ve Universite tarafindan tesvik edilmektedir.

(@ Sirket, faaliyetlerini yerine getirirken Universite kaynaklarindan yararlanacak olmasi
halinde, yararlanilacak kaynaklar veya alinacak hizmetler ig¢in ayr1 bir sdzlesme tizerinden
Universite’den hizmet satin alir.

@) Ogretim elemaninin Sirket igerisinde Ustlendigi mali, yasal ve etik sorumluluklar tamamen
kendisine ait olup, Universitenin higbir sorumlulugu yoktur.

@ Ogretim eleman1, hicbir sirket faaliyetinde Universitedeki gorevinden elde ettigi
imtiyazlardan yararlanamaz ve sirket faaliyetlerinde higbir sekilde Universitenin adini
kullanamaz.

() Universitenin, Sirketin faaliyet konusu ile ilgili asagidaki kosullar1 s6z konusudur:
 Sirketin faaliyetleri, Universitenin ve/veya Universitenin istirak¢i oldugu sirketlerin
faaliyetleri ile Ortiismemeli ve higbir sekilde {iniversite ile rekabet igerisinde
olmamalidir.

» Sirketin faaliyetlerinin, 6gretim elemaninin akademik unvanina veya tniversitedeki
pozisyon ve gorevleri ile liniversitenin kurumsal kimligine, igerik ve etik agidan aykiri
diismemelidir.

» Opretim elemanindan sirket icin ayiracagi zaman, iiniversitedeki ders, arastirma, idari
gorevler, vb. sorumluluklarini higbir sekilde aksatmamalidir.

Sirketlesme izni

Madde 6 — (1) Ogretim elemanlar1, TGB’lerde sirket kurmak, kurulu bir sirkete ortak olmak
ve/veya bu sirketlerin yonetiminde gorev almak icin Universite Yonetim Kuruluna basvuru
yaparlar.

(2) Yonetim Kurulu’na yapilacak bagvuru TTO fizerinden yapilir ve bu bagvuruda asagidaki
belgeler yer alir:
e Sirket Kurma veya Ortak Olma veya Sirket Yonetiminde Gorev Alma Bilgilendirme
Formu



» Kurulacak, ortak olunacak ve/veya yonetiminde gorev alinacak sirket kurulmus ise
sirketin ana sézlesmesi veya kurulum asamasinda ise ana sdzlesme taslagi
» Kabul ve Taahhiit Beyani

(3) Belgeler TTO tarafindan incelenir ve hazirlanan dosya (Universite Yénetim Kurulunda
karara baglanmak tizere) Rektorliige sunulur.

Sirketin Finansmani ve Biiyiime Stratejisi

Madde 7 — (1) Sirketin, bliylimek i¢in finansman destegine ihtiya¢ duymasi halinde, 6gretim
elemanlar1 bu ihtiyaglarini ilk olarak Universiteye sunmalidirlar. Universitenin istirakgisi
oldugu/olacagi UTF tarafindan bu talepler degerlendirilir ve duruma 6zel ortaklik anlasmalar1
ile finansman destegi saglanabilir.

(2) Sirketin mentorliik veya egitim ihtiyact olmasi halinde bu hizmetlerin alimi i¢in 6ncelikle
TTO’ya bagvurmalidir. TTO, insan kaynag1 ve altyapisi ¢er¢evesinde bedeli karsiliginda destek
saglayacak, gerektiginde de diger destek alinabilecek merkezlere yonlendirecektir.

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1

Madde 8 — (1) Ogretim elemam, Sirkette yiiriitiilen faaliyetler sirasinda (Or. Ar-Ge, Uretim,
pazarlama, TEYDEB projesi, vb.) ortaya ¢ikan ve kendisinin de Buluscu oldugu her tiirli
bulusu, Universitenin Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarmimn Y&netimi Yonergesi ve ilgili
mevzuata gore Universiteye bildirmekle vyiikiimliidiir. Bulus bildirimi aym1 ydnerge
cercevesinde degerlendirilecek ve karara baglanacaktir. Universite, séz konusu bulusun
tamamen veya kismen “Hizmet Bulusu” olduguna karar verebilecegi gibi, “Serbest Bulus”
olarak da degerlendirebilir.

(2) Buluscu, Universite’nin s6z konusu bulusun sahipligi ile ilgili kararina itiraz etmek isterse,
yine ayn1 yonerge c¢ergevesinde tanimlanmis mercilere itirazini yapabilir.

Raporlama Sorumlulugu

Madde 9 — (1) Ogretim elemani, her yil sahibi/ortag: oldugu sirket(ler) ile ilgili bilgileri
(sirketin resmi bilgileri, fikri haklari, personel sayisi, vb.), gerektiginde gizlilik sdzlesmesi de
imzalanarak talep etmesi halinde TTO’ya bildirmekle yukumludur.

Yurarlik

Madde 10 — (1) Bu Yonerge Ankara Medipol Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte
ylrtirliige girer.

Yurutme

Madde 11 — (1) Bu Yonerge hukiimlerini Ankara Medipol Universitesi Rektori ydritir.

*Universite Senatosu’nun 05/01/2022 tarih ve 35/02 sayili karari ile kabul edildi.
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