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TTO araciligyla
basvurusu vapilan
“Prone Pozisyon
Degisim Aparal”,
Tiirk Patent ve
Marka Kurumu
tarafindan
onaylanarak,
“liniversitemizin
hak sahibi olarak
aldigr ilk patent”
olma basarisini

goslermistir.
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DR. OGR. UYESi NURSEMIN UNAL

O( 3% SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI / HEMSIRELIK BOLUM BASKANI
f& BIRLIKTE BASARIYORUZ
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Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde,
Hemsirelik Bélimi olarak Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile 6nemli projeler
Gzerinde caligsmaktayiz. Saglik alaninda bilimsel ve teknolojik gelismeleri
yakindan izlemek ve donanimli, yetistirmek
bolimimizin temel hedeflerindendir. Bolimimiz 6gretim elemanlari klinik
ve akademik deneyimleri ile bu hedefe ulagmamizda disiplinli ve 6zverili bir
sekilde sirece katkl saglamaktadir. Bu slrecin dnemli bir pargasi olan
bilimsel caligma projelerinin desteklenmesi, hedefe gotlren yolda anahtar
= _f;f bir role sahiptir. Bu roll basariyla Gstlenen TTO birimimiz, patentleme, proje-

yenilikgci meslek Uyeleri

lendirme, girigsimcilik ve multidisipliner c¢aligmalari yiritme sireglerinde aktif ve
destekleyici bir yaklasim sergilemektedir. Universitemizin ilk ulusal ve uluslararasi patent
bagvurusunun sahibi bir bilim insani olarak ben, TTO Direktori Sayin Mert Celiksoy ve
yetkin ekibinin bu zorlu sireci sorunsuz bir bicimde ylritmeme katki sagladiklarini
belirtmek isterim. TTO ekibi, yeni fikirlerimizi projelendirme ve patentleme, var olan
patentlerimizi ise sanayilestirme yolunda hizli geri dénlsleri ve rehberlikleri ile tesvik
edici olmus ve basvuru sahipleri arasinda yer aldigim toplam alti patent basvurusu
yapilmistir. TTO araciligiyla bagvurusu yapilan “Prone Pozisyon Degisim Aparati”, Tirk
Patent ve Marka Kurumu tarafindan onaylanarak, “Universitemizin hak sahibi olarak aldigi
ilk patent”
bagvurumuzun tim proseddirlerinin yiritilmesinde de her asamada TTO yanimizda yer
almistir. Benzer sekilde bolumimiz 6gretim elemanlari ve Hemsirelik Bolum 6grencileri
TTO is birligi ile birgok TUBITAK Projesi destegini de kazanmistir.

Ulkemizin saghk profesyonellerinin yetistiriimesinde énemli bir marka olan Medipol
Universiteleri (Ankara ve Istanbul) biinyesinde ses getiren projelere isik tutan TTO
biriminin Gstln c¢alisma performansi bizleri motive etmekte ve yeni projeler, patent
calismalari Gstlenmemiz igin cesaretlendirmektedir. Ogrenci, akademisyen ve sanayi
arasindaki koprl gorevini Gstlenen ve desteklerini esirgemeyen, projelerimize en az bizler
kadar ozveriyle yaklasan TTO Direktori Sayin Mert Celiksoy, proje destekleri uzmani
Eslem Simeyra Sayman Kaynar ve Damla Deveci'ye tesekklrl borg biliriz. Ayrica kiymetli
rektorimiz Prof. Dr. Sayin Ahmet Zeki Sengil’e ve rektor yardimcimiz, ayni zamanda Saglik
Bilimleri

olma basarisini géstermistir. Ulusal patent tescil karari alinan bu

Fakiltesi dekanimiz Prof. Dr. Sayin Nevin Sanlier'e, kegfedilmeye hazir
fikirlerimizi giin i1si1gina ¢ikarmak Gzere alt yapi olusturduklari, yolumuzu agtiklari ve TTO
birimiyle bizleri bulusturduklariigin tesekkir ederiz.

Dr. Ogr. Uyesi Nursemin UNAL
Saglik Bilimleri Fakiltesi
Hemsirelik Bolim Bagkani
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) Ankara Medipol Ankara’daki en Ogrenci ve Proje ve patent Medipol Meditek  TTO.Direktarimiz -
Universitesi Teknoloji geng Tiirk akademisyenlere basvurulariigin TEKMER igin Mert Celiksoy RTTP .
Transfer Ofisi Patent Bilgi ve yonelik olarak birgok 6grenciler ve KOSGEB'e proje  unvami almaya hak —
kuruldu. Dokiiman Birimi  farkli konuda egitimler ~ akademisyenlere bagvurusu yapildi. kazand..
oldu. diizenlendi. destek olundu.

TTO Direktorimiz Mert Geliksoy, Alliance of Technology Transfer Professionals (Teknoloji Transfer
Profesyonelleri Birligi) tarafindan verilen uluslararasi "Registered Technology Transfer Professionals (RTTP)"

unvanini alarak Tarkiye’'nin en genc RTTP unvanina sahip teknoloji transfer profesyoneli oldu.

2 E u + Akademisyen ve 6grencilerle yapilan ylz ylze goriisme sayisi
2 E I Verilen egitim sayisi E u u + Egitimlere katilan kigi
sayisl

TUBITAK-Moldova NARD Ikili Is Birligi TUBITAK 1001 Bilimsel ve Teknolojik

1 Programi Arastirma Projelerini Destekleme

YirGtulen Proje Sayisi Programi YirGtdlen Proje Sayisi

2209-A 2209-A 5909-A

E E 2021/1 B 7 2021/2 H 2022/1
Basvuru/Kabul Basvuru/Kabul Bagvuru sayis
sayisl Sayisi

TOBITAK 1001. 1002, 3501, 2218, 2237-B. 1507 vb.

Destek olunan proje basvurulari ve danismanlik sirecleri

Ulusal Patent Uluslararasi
Patent

Alinan Bulus
1 B Bildirim Formu 1 E Basvurusu 2
sayis| Basvurusu

SENIE]
sayisl

1 Ulusal Patent Tescil sayisi

$% MEDIPOL
XH;&,};\I—'—{% AYLIK BULTEN | AGUSTOS 2022

AMKARA MEDIPOL UNIVERSITES]
TEKMNOLOUI TRANSFER OFIS!



NELER YAPTIK?

04

AKADEMISYENLERIMIZ
ILE
GORUSMELERIMIZE
DEVAM
EDIYORUZ!

Tip FakiiltesiHistoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali hocalarimizdan Dr. Ogr. Uyesi
Fatma Uysalile TTO olarak patent veilgili proje cagrisi basvuru sireci hakkinda
gortsuldd. Patent ve proje bagvurusu stirecinde TTO'nun destegine bagvuran
hocamiza tesekkir eder degerlendirme slreclerinde basarilar dileriz.

% MEDIPOL
X

BIOINNOVATION 2022 YARISMACILARINA EGITiM VERDIK!

24 AgJustos Carsamba ginl Teknoloji Transfer Ofisi Direktorimiz Mert
Celiksoy, BIOINNOVATION 2022 yarismacilarina yonelik "Patent Bagvurusu,
Fikri ve Sinai Malkiyet Haklari, Teknoloji Ticarilestirme" konularini kapsayan
bir egitim gerceklestirmistir. Ofisimiz adina, yasam bilimleri alaninda
inovatif proje ve Urln gelistirme yarismasi olan BIOINNOVATION 2022'nin
tam yarismacilarina basarilar dileriz.
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PATENT BASVURULARIMIZ DEVAM EDIYOR!

Akademisyenlerimizin buluslarini patent tescili yoluyla kayit ve koruma altina almak igin
gerceklestirdikleri patent basvurulari tim hiziyla devam ediyor. 2020-2022 yillari arasinda
Teknoloji Transfer Ofisimize 19 Bulug Bildirim Formu iletilmistir. Ofisimiz bu Bulug Bildirim
Formlarinin incelenmesi sonucunda 16 Ulusal Patent Basvurusu ve 12 Uluslararasi Patent
Bagvurusu gergeklestirmistir. Bu bagvurularin bélimlere gore dagilimina bakildiginda ise 10 adet
Hemsirelik , 5 adet Tip, 1’er adet ise Dis Hekimligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Ebelik ve
Eczacilik bélimlerinden basvuru bulunmaktadir.

Fikirlerini koruma altina almak igin patent bagvurusunda bulunmak isteyen akademisyenlerimiz
bilten sonunda yer alan iletisim bilgilerini kullanarak Teknoloji Transfer Ofisimiz ile iletisime
gecebhilirler.

10
5
THEE
g & RS 5

TIP FARDLTESI DI HERKIMLEG] GUZEL SAGLIK ECZACILIE SAGLIE
FARULTESE SANATLAR BlLIMLER! BILIMLERI

FASRIMAVESS S EAKUITESS FAKOLTES| ULUSAL PATENT  ULUSLARARASI TESCIL ALAN
MIMARLIK ERELI¥ HEMSIRELIK

FAKOLTES BASVURUSU PATENT ULUSLARARASI
GASTROMOMI BASVURUSU PATENT

VE MUTFAK BASVURUSU
SANATLARI

Basvurularin Fakiiltelere Gore Dagilimi Basvuru Sayilar

ILK AKADEMISYEN TANITIM VIDEOMUZ
YAYINDA!

Universitemiz biinyesinde gorev yapan tiim akademisyenlerimizin akademik kariyerleri ile ilgi ve
uzmanlk alanlarini daha yakindan tanitarak 6grenciler ile yapilacak proje calismalarini, kamu ve
6zel sektor kurumlariyla gerceklestirilebilecek is birliklerini ve danigsmanlik hizmetlerini artirmak
amaciyla hazirladigimiz “Akademisyen Tanitim” videolarimizin ilk konugu lletisim Fakiiltesi, Halkla
lliskiler ve Reklameilik Bliimii akademisyenlerimizden Dr. Ogr. Uyesi Huri Deniz Karci oldu.

3% MEDIPOL
UNV-TTO
ANKARA

YEN TANITIMLARI

TISIM FAKULTESI

IYESI HURI DENIZ KARCI

Videoya ulagmak icin tiklayiniz.
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https://www.youtube.com/watch?v=LB48CJ2ssAE&ab_channel=AnkaraMedipolTeknolojiTransferOfisi

DUYURU

Degerli Akademisyenlerimiz,
Teknoloji Transfer Ofisimiz, kamu ve 6zel sektor kurumlariyla olan is birliklerini ve danigmanlik hizmetlerini artirmak
amacliyla “Akademisyen Katalogu” olusturmakta. Ofisimiz bu kapsamda siz degerli hocalarimizdan MEBIS’de yer
alan 6zgecmis, uzmanlk alanlarinin glncellenmesini ve asagida ayrintilari belirtilen bilgilerin kendileri ile
paylasiimasini talep etmekte.
MEBIS Giincellemesi
MEBIS iizerinden asagida tariflenen ilgili sayfaya 6zgecmisinizi ve uzmanlk alanlarinizi eklemeniz gerekmektedir.
MEBIS ‘OZGECMIS’ sekmesinde yer alan “Ozgecmis” béliimiint ve ""Faaliyet Alanlari' {izerinden uygun alani secip,
uygun alan yoksa “diger” boliumind secgerek gerekli bilgileri glincellemenizi rica ediyoruz. Daha 6nce giris yapan
hocalarimiz icin, bilgilerinizi kontrol etmenizi ve gerekli durumda giincellemenizi rica ederiz. Ozgegmisinizi ve
faaliyet alanlarinizi giincel tutmaniz danismanlik hizmeti verme potansiyelinizi arttiracaktir.
Talep Edilen Bilgiler
Bu kapsamda talep edilen bilgiler su sekildedir:
1.  YOK Akademik profil linki
2. Uzmanlik alan bilginiz(En fazla 7-8 madde)
YOK Akademik linki icin liitfen asagidaki adimlari izleyiniz:
YOKSIS Kullanici Girisi
Ozgecmis Islemleri
Kisisel Bilgiler
YOK Akademik

Acilan sayfanin asagisinda yer alan baglanti (Size 6zel olusturulan profil linkine ekte yer alan gorseldeki (1.1.)

ok~ w.Dh e

gibi erigsim saglanmaktadir. Sonu *...BCDGH87CDK78’ benzeri kodla biten baglanti adresi olmasi gerekmektedir.)

MEBIS giincellenmesi ve talep edilen bilgilerin iletilmesi icin son tarih 09.09.2022'dir. Belirtilen tarihe kadar
gerekli islemleri tamamlamaniz ve bu bilgileri tto@ankaramedipol.edu.tr adresine e-posta ile iletmeniz
gerekmektedir.

Universite-Sanayi Is Birligi basta olmak lzere bircok faaliyette calismalarimiza kaynaklik edecek akademisyen
havuzunu olusturma sirecinde gosterdiginiz ilgi, destek ve is birligi igin tim akademisyenlerimize simdiden

tesekkir ederiz.
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TUBITAK

TUBITAK 1001, 2515 -COST VE 2519 COST PROGRAMLARINDA
DESTEK UST LIMITI ARTIRILDI!

TUBITAK, 2515 COST Destek Programi, 2519 COST Calisma Grubu Destek Programi ve
1001 - Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi kapsaminda
bltce artirimi gerceklestirmistir. Bu artirm ile birlikte 2515 - Bilim ve Teknolojide Avrupa
|shirligi - COST Programi ile 2619 COST Calisma Grubu Destek Programinda proje destek
st limiti 720.000 TL'den 1.250.000 TL’ye; 1001 - Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Projelerini Destekleme Programinda ise %75 oraninda artirilarak 720 bin TL'den
1.250.000 TL’ye yiikseltilmistir.

Program bagvurulari ile ilgili bilgi almak igin Proje Destekleri Ofisimiz ile biilten sonunda
yer alan iletisim bilgileri yoluyla iletisime gecebilirsiniz.

66

2515 - COST nedir?

2515 COST Destek Programi Bilim ve Teknolojide Avrupa Isbirligi Kurulusu (European Cooperation
in Science and Technology-COST Association) binyesindeki COST Aksiyonu adi verilen
uluslararasi tematik aglara Turk arastirmacilarin Yonetim Komitesi iyesi olarak katilim saglamasi
ve/veya halihazirda Yonetim Komitesi asil Gyesi olduklari COST Aksiyonlariyla konu bakimindan
uyumlu Ar-Ge projelerinin desteklenmesini amaglamaktadir.

2519 - COST nedir?

2519 - COST Calisma Grubu Destek Programi Bilim ve Teknolojide Avrupa isbirligi Kurulusu
(European Cooperation in Science and Technology-COST Association) blinyesindeki COST
Aksiyonu adi verilen uluslararasi tematik aglarda yer alan Calisma Gruplarinda (Working Group-WG)
tye Turk arastirmacilarin COST Aksiyonlariyla konu bakimindan uyumlu Ar-Ge projelerinin
desteklenmesini amaclamaktadir.

1001 nedir?

1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programinin amaci, yeni bilgiler
Uretilmesi, bilimsel yorumlarin yapilmasi veya teknolojik problemlerin ¢ozimlenmesi igin bilimsel
esaslara uygun olan projeleri desteklemektir.
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DANISMANLIK HIZMETLERI YONERGESINDE
DEGISIKLIK YAPILDI!

Ankara Medipol Universitesi Danismanlik Hizmetleri Yénergesinde yer alan “Danismanlik Hizmet Bedeli ve
Kurum Hissesi” bashgr altindaki “Madde 12" kapsaminda Kurum Hissesi ve Universite Personel(ler)’inin
Danismanlik Hizmeti Bedeli hakkinda Universite Senatosu’nun 10/08/2022 tarih 2022/53/07 sayili
karariyla degisiklik yapilmistir. Eski ve yeni Danismanlik Hizmetleri Yonergelesine ait detaylar asagida yer

almaktadir.

TICARILESME / LISANSLAMA GELIRLERININ

PAYLASIMI
ESKI YONERGE

Madde 16 — (1) Universite'nin, “Yiksek Ofretim Kummbannda Gergellestirilen Buluslar™ ile
“Yitksek  Ofretim  Kummlanmda  Gergeklestiiten  Buliglyr  Kapsamimna  Giren  Bulugla™in
ticarilestirilmesi sonucu elde edecegi net gelie: bulug sahipleri fle Universite arasinda Universitenin
hak sahipligi talebmde buhimmasim takiben imzalanan GPS gercevesinde asafidaki oranlarda
payiagih
Patent/Faydah Modelicin;
4235 Bulusguya/Bulosculara
°n|.'i:'~f'||i\'1-|'l;in-l\'e
“ahsan buluslannda. Universitenin bulusun ticarilestirilmesi sonucu elde edecedi met gelir: bulus
sahipleri ile Universite arasinda yasal mevouat ve imzalanacak GPS sergevesmde paylasihir.
Cahigan, Ofrenci ve Stajyerlerin tasanmlannda. Universitenin fasarmun ticarilegtirilmesi sonucu elde
edecesi net gelir; bulug sahipleri ile Universite arasmda yasal mevznat ve imzalanacak GPS
cergevesinde paylasilir.
Oyiretim elemanlarnea gerceklestirilen msanumiardan elde edilen net gelir: imzalanacak GPS
cercevesinde asafudaki oranlarda paviasilr

%050 Tasarimciva Tasaruncilara

0550 ('niversiteye

oy

YENI YONERGE

Madde 16 - (1) Universite'nin, “Yiiksek Ofretim Kummlannda Gerceklestirilen Buluslar” ile
“Viksek Ofretim  Kwumlarinda Gergeklestirilen Buluslar Kapsamina  Giren  Buluslarin
ticarilegtinlmesi sonucy elde edecegi net gelir; bulug sahipleri ite Universite arasnda Universitenin
hak sahipligi talebinde bulunmasim takiben imzalanan GPS gercevesinde asafidaki oranlarda
paylagilir:

Patent/Faydah Model icin;

= 550 Bulnscuya/Bulusculara

= %50 ]“'Tli\'PmifP_\'P

Calisan buluglarmda. Oniversitenin bulusun ticarilestivilmesi sonuen ¢lde edecegi net gelir; bulus
sahipleri ile Universite arasinda yasal mevzuat ve imzalanacak GPS cergevesinde paylasilir,

Calisan, Ofrenci ve Stajyerlerin tasarmlarmda. Universitenin tasannn ticarilegtirilimesi sonnen elde
edecefi net gelin bulus sabipleri ile Universite arasmda vasal mevzuat ve imzalanacak GPS
cercevesinde paylasili.

Ogretim elemanlarmeca gergeklegtirilen tasarumlardan elde edilen net gelir imzalanacak GPS
cergevesinde asafadaki oranlarda paylasilir,

« %50 Tasanmerya/ Tasanmalara
- 950 Universiteve

FiKRi VE SINAi MULKIYET HAKLARININ
YONETiMi YONERGESINDE DEGISIKLIK
YAPILDI!

Ankara Medipol Universitesi Fikri ve Sinai Milkiyet Haklarinin Yonetimi Yénergesinde vyer alan
“Ticarilesme/Lisanslama Gelirlerinin Paylasimi” bashgi altinda “Madde 16” kapsaminda gelir paylagim
oranlari hakkinda Universite Senatosu’nun 10/08/2022 tarih 53/06 sayili karariyla degisiklik yapiimistir.
Eski ve yeni Fikri ve Sinai Mllkiyet Haklarinin Yonetimi Yonergelerine ait detaylar asagida yer almaktadir

DANISMANLIK HIZMETLERI

ESKI YONERGE

Artirnmh Dilim Hesaplama: Universite Personeli ve Kurum Hissesi
tdemeleri KDV harig tutar tizerinden proje masraflart dugildikten sonra
hesaplanir. Belirlenen biitge araligia gire uygulanacak Universite Personeli ve
Kurum Hissesi oramni ifade eder,

Universite Personeli basma 50.000 TL've kadar olan biltge igin Universite
Personeli —Kurum Hissesi oram swasiyla; %75 - %25, 50,001 TL— 150.000
arasi swrasivla; %65 - %35, 150.001 TL ve tizeri swasiyla; %50 - %50'yvi
ifade eder.

YENI YONERGE

Artiriml Dilim Hesaplama: Universite Personeli ve Kurum Hissesi ddemelent KDV
hari¢ tutar tizerinden proje masraflan dilsilldilkten sonra hesaplamr. Belirlenen bilice
arahfma gore uygulanacak Universite Personeli ve Kurum Hissesi oranm ifade eder,

Universite Personeli basma 200.000 TL've kadar olan biitge i¢in Universite Personeli
—Kurum Hissesi oram swasivla; %75 - %25, 200.001 TL— 500.000 TL aras:
swasiyla; %065 - 2035, 500,001 TL ve iizeri siwasiyla; %50 - %6507y1 ifade eder.

Artinimli Dilim Hesap Kurum Universite Personeli

Aralig Hissesi Orani Orani
250,000 TL 9425 %75
50,001 TL- 150.000 o35 %65

* 150,001 Tl %50 %50

Artirimli Dilim Hesap Kurum Universite Personeli
Arahig Hissesi Orani Orani
<200.000 TL 995 975
200,001 TL- $00.000 T %35 %R5
> 500.001 TL %50 %50
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PROJE CAGRILARI

AVRUPA KOMiSYONU

Cagri Adi: HORIZON-CL5-2022-D4-01-02: Yenilenebilir Yogun, Enerji Pozitif Evler

Son Basvuru Tarihi: 06 Eylil 2022

Maksimum Proje Siiresi: 3-5 Yl

Maksimum Hibe Miktari: 12 Milyon EUR

Hibe Orani: %100

Anahtar Kelimeler: Yeni yapilara gegis ve uygun maliyetli enerji pozitif, iklim nétr konut binalarinin yenilenmesi.
Detayli bilgi igin tiklayiniz.

AVRUPA KOMiSYONU

Cagri Adi: HORIZON-CL5-2022-D4-01-03: Daha lyi Enerji Performansi igin Daha Akilli Binalar

Son Basgvuru Tarihi: 06 Eylil 2022

Maksimum Proje Siiresi: 3-5 Yl

Maksimum Hibe Miktari: 12 Milyon EUR

Hibe Orani: %100

Anahtar Kelimeler: Binalarin enerji performansini sirekli olarak izlemek ve iyilestirmek icin daha yenilikgi,
uygun fiyath, kullanici dostu ve erisilebilir Grinler ve sistemler.

Detayli bilgi igin tiklayiniz.

AVRUPA KOMiSYONU

Cagri Adi: Enerji Verimli Konut Binalarinda Talebi Kargilama

Son Basvuru Tarihi: 06 Eylil 2022

Maksimum Proje Siiresi: 3-5 Vil

Maksimum Hibe Miktari: 12 Milyon EUR

Hibe Orani: %100

Anahtar Kelimeler: B4P ortaklidi, en iyi uygulamalar, bina, insaat, veri aligverisi, veri isleme, veri koruma,
verimlilik, enerji.

Detayli bilgi igin tiklayiniz.
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-cl5-2022-d4-01-02
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-cl5-2022-d4-01-03
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-cl5-2022-d4-01-01

PROJE CAGRILARI

ISVEC iSTANBUL BASKONSOLOSLUGU

Cagri Adi: isveg Istanbul Baskonsoloslugu 2023 Yili Projeler igin Basvuru Gagrisi

Son Basvuru Tarihi: 01 Eylil 2022

Maksimum Proje Siiresi: 12 Ay

Maksimum Hibe Miktari: Minimum- maksimum bitce bulunmamaktadir.

Hibe Orani: %100

Anahtar Kelimeler: insan haklari, 6zellikle ifade 6zgiirlii§ii ve demokratik katilim, kadinlarin ve kiz gocuklarin her
dizeyde ve her alanda karar alma sireglerine katilimini ve etkisini arttirmak

Detayli bilgi icin tiklayiniz.

TUBITAK

Cagri Adi: 1501-Sanayi Ar-Ge Destek Programi

Son Basvuru Tarihi: 09 Eylil 2022

Maksimum Proje Siiresi: 36 Ay

Maksimum Hibe Miktari: Minimum- maksimum bitge bulunmamaktadir.

Hibe Orani: %75

Anahtar Kelimeler: Uluslararasi rekabet giclerinin ve ihracat kapasitelerinin artirilmasi, yurtdisina bagimli
olunan teknolojilerde rekabetci yerli teknolojilerin kazanilmasi, glcli ticarilesme potansiyeline sahip teknolojik
Urnlerin gelistirilmesi

Detayli bilgi igin tiklayiniz.

TUBITAK

Cagri Adi: 1507-K0OBI Ar-Ge Baslangic Destek Programi

Son Basvuru Tarihi: 07 Eylil 2022

Maksimum Proje Siiresi: 18 Ay

Maksimum Hibe Miktari: 1.2 Milyon TL

Hibe Orani: %75

Anahtar Kelimeler: Rekabet giclerinin ve ihracat kapasitelerinin artirilmasi, ortak ya da tek basina sistematik
Ar-Ge ve yenilik projeleri yapabilme yetkinliginin kazandiriimasi, proje esasli arastirma - teknoloji gelistirme ve
yenilikgilik faaliyetlerinin desteklenmesi.

Detayli bilgi icin tiklayiniz.
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https://www.swedenabroad.se/tr/embassies/t%C3%BCrkiye-%C4%B0stanbul/aktuellt/nyheter/proje-ba%C5%9Fvuru-%C3%A7a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1/
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/sanayi/ulusal-destek-programlari/icerik-1501-tubitak-sanayi-ar-ge-projeleri-destekleme-programi
https://www.tubitak.gov.tr/tr/duyuru/teydeb-1501-ve-1507-programlarinin-2022-yili-2-cagrilari-aciliyor

PROJE CAGRILARI

TUBITAK

Cagri Adi: 1001-Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Projelerini Destekleme Programi

Son Basvuru Tarihi: 15 Eylil 2022

Maksimum Proje Siiresi: Maksimum 36 Ay

Maksimum Hibe Miktari: 1.250.000 TL

Hibe Orani: %100

Anahtar Kelimeler: Yeni bilgiler Gretilmesi, bilimsel yorumlarin yapilmasi veya teknolojik problemlerin
¢6zimlenmesi icin bilimsel ve teknolojik aragirma projelerinin desteklenmesi.

Detayli bilgi icin tiklayiniz.

TUBITAK

Cagri Adi: 1002- A Hizli Destek Moduli

Son Basvuru Tarihi: Strekli bagvuruya acgik programdir.

Maksimum Proje Siiresi: 12 Ay

Maksimum Hibe Miktari: 60.000 TL

Hibe Orani: %100

Anahtar Kelimeler: Universitelerde, arastirma hastanelerinde ve arastirma enstitiilerinde yriitillecek kisa
sureli, klicuk bltcgeli arastirma ve geligtirme projelerine desteklenmesi.

Detayli bilgi icin tiklayiniz.
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TUBITAK

Cagri Adi: 1002- B Acil Destek Moduli

Son Basvuru Tarihi: Stirekli bagvuruya agik programdir.

Maksimum Proje Siiresi: 6 Ay

Maksimum Hibe Miktari: 45.000 TL

Hibe Orani: %100

Anahtar Kelimeler: Acil veya 6ngorilemeyen durumlarda ortaya cikabilecek sorunlarin giderilmesine yonelik
olarak hazirlanacak veya halihazirda siirdlrilmekte olan bir arastirma kapsaminda ihtiyag duyulan tamamlayici
nitelikteki aragtirma materyali ve veriye erigsim vb. desteklerin talep edilecegdi proje 6nerilerinin, daha hizl bir
degerlendirme silirecine tabi tutularak desteklenmesi.

Detayli bilgi icin tiklayiniz.
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https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari/icerik-1001-bilimsel-ve-teknolojik-arastirma-projelerini-destekleme-programi
https://tubitak.gov.tr/tr/icerik-1002-a-hizli-destek-modulu
https://tubitak.gov.tr/tr/icerik-1002-b-acil-destek-modulu

PROJE CAGRILARI

TUBITAK

Cagri Adi: 1003- Oncelikli Alanlar AR-GE Projeleri Destekleme Programi

Son Basvuru Tarihi: Strekli bagvuruya agik programdir.

Maksimum Proje Siiresi: Maksimum 36 Ay

Maksimum Hibe Miktari: 2.000.000 TL

Hibe Orani: %100

Anahtar Kelimeler: Yiksek yaygin etki potansiyeline sahip 6zglin temel/uygulamali arastirma projelerinin
desteklenmesi.

Detayli bilgi icin tiklayiniz.

TUBITAK

Cagri Adi: 1005- Ulusal Yeni Fikirler ve Uriinler Arastirma Destek Programi

Son Basvuru Tarihi: Sirekli bagvuruya acik programdir.

Maksimum Proje Siiresi: 18 Ay

Maksimum Hibe Miktari: 500.000 TL

Hibe Orani: %100

Anahtar Kelimeler: Ulkemizde ihtiyac duyulan, teknolojik disa bagimlih§imizi azaltacak ve/veya llkemizin
rekabet gucinl artiracak ulusal/uluslararasi yeni bir Griin/strec¢/yontem/model gelistirme amacina yonelik
uygulamali arastirma ve/veya deneysel gelistirme projelerinin desteklenmesi.

Detayli bilgi icin tiklayiniz.

TUBITAK

Cagri Adi: 3005- Sosyal ve Begeri Bilimlerde Yenilikgi CozUmler Arastirma Projeleri Destek Programi

Son Basvuru Tarihi: Strekli bagvuruya acik programdir.

Maksimum Proje Siiresi: 24 Ay

Maksimum Hibe Miktari: 300.000 TL

Hibe Orani: %100

Anahtar Kelimeler: Cikti ve etki odakl sosyal ve beseri bilim arastirma ve geligstirme faaliyetlerinin
desteklenerek Glkemizde toplumsal ve kamusal fayda saglanmasi.

Detayli bilgi icin tiklayiniz.
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https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari/icerik-1003-oncelikli-alanlar-ar-ge-projeleri-destekleme-programi
https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari/icerik-1005-ulusal-yeni-fikirler-ve-urunler-arastirma-destek-programi
https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari/icerik-3005-sosyal-ve-beseri-bilimlerde-yenilikci-cozumler-arastirma-projeleri-destek-programi

PROJE CAGRILARI

TUBITAK

Cagri Adi: 3501- Kariyer Gelistirme Programi

Son Basvuru Tarihi: Sirekli bagvuruya acik programdir.

Maksimum Proje Siiresi: 36 Ay

Maksimum Hibe Miktari: 600.000 TL

Hibe Orani: %100

Anahtar Kelimeler: 21. yizyilin akademik onderligini ylklenecek geng arastirmacilarin caligmalari
desteklenerek, hem genc¢ bilim insanlarinin kariyerlerini arastirmaci ve egitimci olarak en iyi sekilde
strdirmeleri, hem de bilimsel dizeyimizin geligtirilmesi ve bilimin lke kalkinmasindaki rolinin artirilmasi.

Detayli bilgi igin tiklayiniz.

TUBITAK

Cagri Adi: 2244 Sanayi Doktora Programi

Son Basvuru Tarihi: Strekli bagvuruya agik programdir.

Maksimum Proje Siiresi: Kriterlere gore degisiklik gostermektedir.

Maksimum Hibe Miktari: Minimum- maksimum bltce bulunmamaktadir.

Hibe Orani: %75

Anahtar Kelimeler: Sanayide ihtiyag duyulan doktora derecesine sahip nitelikli insan kaynaginin Gniversite-
sanayi ighirligi ile vyetistiriimesi, sanayide doktorali arastirmaci istihdaminin tesvik edilmesi ve
Universite/arastirma altyapisi- sanayi isbirliginin gelistiriimesi.

Detayli bilgi igin tiklayiniz.

TUBITAK

Cagri Adi: 2213- A Yurt Digi Doktora Burs Programi

Son Basvuru Tarihi: Sirekli bagvuruya acik programdir.

Maksimum Proje Siiresi: 24 Ay

Maksimum Hibe Miktari: 60.000 ABD Dolari

Hibe Orani: %100

Anahtar Kelimeler: Universite mezunlarinin egitimlerini tamamladiktan sonra Tiirkiye'ye donmeleri kaydiyla yurt
disinda lisansisti egitim almalarina destek saglanmasi.

Detayli bilgi igin tiklayiniz.
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https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari/icerik-3501-kariyer-gelistirme-programi
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisansustu/egitim-burs-programlari/icerik-2244-sanayi-doktora-programi
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisansustu/egitim-burs-programlari/icerik-2213-a-yurt-disi-doktora-burs-programi

PROJE CAGRILARI

TUBITAK

Cagri Adi: 2213- B Yurt Digi Misterek Doktora Burs Programi

Son Basgvuru Tarihi: Strekli bagvuruya agik programdir.

Maksimum Proje Siiresi: 24 Ay

Maksimum Hibe Miktari: Egitim stresince aylik 1900 ABD Dolari ve Ugak Biletleri.

Hibe Orani: %100

Anahtar Kelimeler: Tlrkiye'de bir doktora programina kayitli T.C. vatandasi 6grencilerin yurt disindaki
iiniversitelerde Yiksekoégretim Kurulu (YOK) onayli ortak doktora protokolleri kapsaminda yapacaklari doktora
egitimleri icin destek saglanmasi.

Detayli bilgi icin tiklayiniz.

TUBITAK

Cagri Adi: BiGG

Son Basvuru Tarihi: 05 Ekim 2022

Maksimum Proje Siiresi: 36 Ay

Maksimum Hibe Miktari: Girisimci basina 25.000 TL (Ortaksiz) Girisimei basina 50.000 TL (Ortakh)

Hibe Orani: %100

Anahtar Kelimeler: TUBITAK Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari Baskanhgi (TEYDEB) 1512 Girisimeilik
Destek Programinin (BiGG) 1. Asama faaliyetlerini yiritecek Uygulayici Kuruluglarinin belirlenmesi.

Detayli bilgi icin tiklayiniz.

TUSEB

Cagri Adi: B GRUBU AR-GE PROJE CAGRISI

Son Basgvuru Tarihi: 01 Eyltl 2022

Maksimum Proje Siiresi: 24 Ay

Maksimum Hibe Miktari: 800.000 TL

Hibe Orani: Kriterlere gore degismektedir.

Anahtar Kelimeler: Saglik alaninda 6zgun bilimsel bilgiler Gireten ve problemlere ¢ézim getiren, katma degeri
yiksek ticarilesme potansiyeli tasiyan Urin gelistirmeyi hedefleyen ve saglik teknolojileri alaninda stratejik
oneme sahip Ar-Ge projelerinin desteklenmesi.

Detayli bilgi igin tiklayiniz.
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https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisansustu/egitim-burs-programlari/icerik-2213-b-yurt-disi-musterek-doktora-burs-programi
https://tubitak.gov.tr/tr/duyuru/1601-programi-2022-yili-2-cagrisi-acildi#:~:text=1512%20Giri%C5%9Fimcilik%20Destek%20Program%C4%B1n%C4%B1n%20(BiGG,kapsam%C4%B1nda%20yeni%20bir%20%C3%A7a%C4%9Fr%C4%B1ya%20%C3%A7%C4%B1k%C4%B1lm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r.
https://tbys.tuseb.gov.tr/#/aktifcagrilistesidispanel
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PROJE CAGRILARI

Cagri Adi: TUBITAK - ANAS Ortak Proje Cagrisi

Son Basvuru Tarihi: 25 Kasim 2022

Maksimum Proje Siiresi: 24 Ay

Maksimum Hibe Miktari: 1.250.000 TL ve 100.000 Azerbaycan Manati

Hibe Orani: %100

Anahtar Kelimeler: Tlrk ve Azerbaycanli bilim insanlari arasinda gergeklestirilecek bilimsel ve/veya teknoloji
konulu ortak akademik arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) projelerine hibe destegiile aragtirmacilarin uluslararasi ig
birligi yapmalarina ve vyeni arastirma ortamlarina, tesislere, bilgiye ve uzmanliga erisim saglayarak
arastirmalarinin  kalitesini artirmalarina ve arastirma ve vyenilikleri ekonomik ve toplumsal faydaya
donlsgtlirmelerine olanak saglanmasi.

Detayli bilgi igin tiklayiniz.

TUBITAK BASVURU SIHIRBAZI

TUBITAK’'In  destek  secimi ile ilgili bir basvuru  sihirbazi  bulunmaktadir.
https://sihirbaz.tubitak.gov.tr/ adresli sitede ilgili alanlar proje sahibi bilgilerine gore

doldurularak proje fikrine uygun ¢agrilara ulasgilabilmektedir.

@ sihirbazubitak.gov.ir
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https://www.tubitak.gov.tr/tr/duyuru/tubitak-anas-ortak-proje-cagrisi-acildi-0

TEKNOLOJI TRANSFER OFISI

MERT CELIKSOY

Teknoloji Transfer Ofisi Direktérd

E mert.celiksoy@ankaramedipol.edu.tr

0312 508 89 65

Q@ DBiok- 203

»’Z@ MEDIPOL
UNV-TTO
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PROJE DESTEKLERI OFISI

k\ i "L

DAMLA DEVECI ESLEM SAYMAN KAYNAR

Proje Destekleri Uzmani

/] damla.deveci@ankaramedipol.edu.tr N/

. 0312 508 89 67

9 D Blok - 202

Proje Destekleri Uzmani

eslem.sayman@ankaramedipol.edu.tr
‘ 0312508 89 66

9 D Blok - 202

Dis Hekimligi Fakdiltesi Glizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi

Eczacilik Fakdltesi

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Tip Fakiltesi

icinirtibat kigisi.
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Hukuk Fakdiltesi

Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
lletisim Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Faklltesi

Siyasal Bilgiler Fakdltesi

Adalet Meslek Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu

Yabanci Diller Meslek Yiiksekokulu

icin irtibat kigisi.
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ILETiISIM

TEKNOLOJI TRANSFER OFISI

Haci Bayram Mah. Talatpasa Bulvari

9 No: 4/26, D Blok, Oda: 202-203.
Altindag, Ankara

N\ tto@ankaramedipol.edu.tr

DO

@ankmedipoltto
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https://goo.gl/maps/seGD1njFbAP6pNFu7
https://goo.gl/maps/seGD1njFbAP6pNFu7
https://goo.gl/maps/seGD1njFbAP6pNFu7
https://www.linkedin.com/in/ankmedipoltto/
https://twitter.com/ankmedipoltto
https://www.instagram.com/ankmedipoltto/

